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1 Vereinsaktivitäten  

Am 21. August 2008 konnte nach mehrjährigen Vorbereitungen der Verein 

Oase gegründet werden. 

Am 23. Oktober 2008 tagte der Vereinsvorstand zur Verteilung der Ressorts 

und weiteren administrativen Angelegenheiten. 

 

 

2 Organisation 

Als Vereinspräsident konnte der langjährige und erfahrene Unternehmer, 

Peter Herrmann gewonnen werden. Die übrigen Ressorts wurden unter den 

Vereinsvorstandsmitgliedern wie folgt aufgeteilt:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit Ausnahme des sehr sachkompetenten Vereinskassiers, Hans Peter 

Nayer erledigen sämtliche Vereinsvorstands-mitglieder ihre Vereinsaufgaben 

ehrenamtlich.  

Der Vereinskassier, der für die Finanz- und Versicherungsangelegenheiten 

zuständig ist, wird nach Aufwand entlöhnt. 

Kantonales Jugendamt Bern  

Frau Rosa Schenk 

Präsident  

Peter Herrmann 
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Daniel Thomann  

Finanzen  

Hans Peter Nayer 
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Fritz Kipfer 

Sicherheit 

Andreas Krähenbühl 

Strategie/Marketing  

Franziska Veraguth 

Institutionsleiter 

Beat Scheidegger 

Vereinsversammlung  

Haus Oase 



 

3 Haus Oase 

Als Institutionsleiter wurde Beat Scheidegger Eidg. dipl. Sozialpädagoge 

HFS angestellt. Er bewies in der Aufbau- und Startfase der Institution eine 

grosse Flexibilität und Kompetenz. 

Die zwei Kinder, welche schon vor der Gründung des Vereins an einigen 

Wochenenden und mehreren Ferienwochen durch  Beat Scheidegger 

betreut wurden, konnten im August 2008 im Haus Oase aufgenommen 

werden. 

Dank der Platzierung im Haus Oase und der überaus kompetenten 

Lehrerschaft in Rohrbachgraben, konnten die zwei Kinder nach mehreren 

Jahren Schulheimkarriere in eine öffentliche Schule zurückkehren. 

Fortschritte sind klar zu erkennen in der Selbständigkeit, an Hausaufgaben 

zu denken und auch die nötigen Bücher und Hefte zur Erledigung derselben 

nach Hause zu nehmen.  

Immer wieder konnten die Kinder Zeit auf dem Bauernhof verbringen. Das 

Zuschauen beim Beschlagen der Pferdehufe war ein besonderes Highlight. 

In der Nachbarschaft sind die Kinder sehr gut Integriert. Es verging kaum ein 

Tag, an dem nicht zusammen Fussball oder Hockey gespielt wurde. Auch 

das Trampolin einer Nachbarsfamilie wurde in den warmen Monaten rege 

genutzt.  

Im Winter tollten sich die Kinder im Schnee, machten Schneeballschlachten, 

fuhren Ski und Schlitten und genossen das Zusammensein mit den anderen 

Kindern aus dem Quartier.  

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig, diese wollen wir 

weiter ausbauen und fördern.   

Vereinzelt kamen weitere Anfragen zur Aufnahme von Kindern, wie auch für 

Mütter mit Kindern, die jedoch nicht in unser Konzept passten. 

 

 

4 Jahresrechnung 2008 

Die Jahresrechnung wurde am 25. März 2009 durch die 

Rechnungsrevisoren Urs Christen und Johann Mumenthaler revidiert.  

(Siehe nächste Seite)  

 

 

 

 

 

 

 



 

AKTIVEN   
Kasse  599.05 

Bank Huttwil 39'477.05 

 40'076.10 
  

PASSIVEN  
Kreditoren allgemein  -967.80 

Verbindlichkeiten Sozialversicherungen -2'754.60 

Lohn-Abrechnungs-Konto -5'503.90 

Steuerrückerstellung  -3’000.00 

Passive Rechnungsabgrenzung (Vorauszahlungen)  -13'800.00 

Kurzfristige Verbindlichkeiten  -26'026.30 
  

Vereinskapital  -14'049.80 
  

ERTRAG   
Pflegegelder aus Betreuung  -69'000.00 

Personalverpflegung  -2'218.00 

 -71'218.00 
  

AUFWAND   

Lebensmittel 2'361.70 

Drogerie, Apotheke 129.90 

Körperpflege  140.80 

Kleider, Schuhe  697.15 

Wasch- und Putzmittel 231.55 

Sackgeld  40.00 

Schulmaterial / Papeterieartikel  417.70 

Ausflüge, Lager, Ferien  717.00 

Verkehrsauslagen  1'486.80 

Anschaffungen für Freizeitgestaltung  390.00 

Kleine Geschenke  350.00 

Material, Waren und Drittleistungen  6'962.60 
  

Löhne Heimleitung und Betrieb  33'457.50 

Naturallöhne (Verpflegung) 2'218.00 

Löhne Verwaltung  1'855.00 

Betreuungsaufwand Dritte  198.50 

AHV, IV, EO, ALV, FAK – Beiträge  2'819.30 

Berufliche Vorsorge / Swiss Life  1'151.35 

Unfallversicherung / MobiSana 158.70 

Krankenversicherung / MobiSana  300.95 

Spesenentschädigung Verwaltung  65.40 

Personalaufwand  42'224.70 
  

Mietzins Betriebsräume (inkl. NK) 3'470.00 

Unterhalt, Reparatur, Ersatz Inventar  360.00 

Sachversicherungen/Betriebshaftpflicht  283.00 

Büromaterial, Drucksachen, Fotokopien  639.70 

Telefon, TV, Radio, Fax, Internet, Porti  187.80 

Bankzinsen, -spesen 40.40 

Übriger Betriebsaufwand  4'980.90 
  

Steuern 3'000.00 
  

Jahresgewinn  14'049.80 

 



 

 


